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l“ COMMUNE DE SALINELLES — DEPARTEMENT DU GARD

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL N°28/2026

Date convocation : 03/04/2026
Nombre de conseillers

Présents :15
Votants :15

en exercice : 15

L’an deux mille vingt-six, le sept du mois d’avril, le Conseil Municipal de la Commune de Salinelles,
ddment convoqué s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Marc
LARROQUE, Maire.

Présents : Mesdames : Line GAL-SIPEIRE, Véronique FONTENEAU, Florence KURZAWA, Sonia COULOT,
Ursula OUGUERGOUZ, Marie MILETTO, Marianne GREGOIRE.

Messieurs : Marc LARROQUE, Maire, Gérard CAFFORT, Cédric MAHIQUES, Paul MARTIN, Régis
COMBERNOUX, Olivier MORICEAU, Martinho DE PASSOS, Maxime VASSEUR.

Procuration (s) :

Absents :

Secrétaire de séance : Line GAL-SIPEIRE

Objet : Portant création d’'un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité et autorisation de recrutement d’un contractuel sur le
fondement de l'article L.332-23 1° du Code Général de la Fonction Publique

Vu l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Vu l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique autorise le recrutement sur des emplois
non permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée
maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire n°28/2020 en date du 10 aout 2020,

Vu le tableau des emplois,

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité au service technique.

Le Maire de Salinelles propose a I'assemblée :

La création d’un emploi d’adjoint technique a temps non complet a raison de 25 heures par semaine
pour I'exécution des taches confiées aux agents du service technique a compter du 13 avril 2026.

Cet emploi pourrait étre pourvu par un agent contractuel conformément a I’article L.332-23 1° du code
général de la fonction publique qui autorisent le recrutement sur des emplois non permanents
d’agents contractuels pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel relevant de la catégorie C, filiére technique, du cadre
d’emplois des agents Techniques, au grade d’adjoint technique.

Le contractuel sera recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée initiale de 1mois,
avec un maximum 12 mois, renouvelable expressément dans la limite de 18 mois maximum.
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Sa rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade d’adjoint technique du
cadre d’emplois des agents technique.
La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5:

Article 6 :
Article 7 :

L’assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré :

DECIDE

De créer I'emploi non permanent d’adjoint technique a temps non complet de
catégorie C pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité.

De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, a compter du

13/04/2026 :

SERVICE TECHNIQUE
CATEGORI ANCIEN NOUVEL DUREE
EMPLOI GRADE(S)
E EFFECTIF EFFECTIF HEBDOMADAIRE
Agent Adjoint
: G 0 1 TNC
polyvalent | Technique

D’autoriser monsieur le maire a recruter un agent contractuel sur le fondement de
I'article L.332-23 1° du code général de la fonction publique et a signer le contrat
afférent.

De préciser que ce contrat sera d’une durée initiale de 1 mois avec une durée
maximum 12 mois, renouvelable expressément dans la limite de 18 mois maximum.
De préciser que la rémunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire du
grade d’adjoint technique du cadre d’emplois d’agent technique, indice brut 367 et
indice majoré 366, échelon 1.

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Que Monsieur le maire est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

ADOPTE

A 'unanimité des membres présents

Ainsi fait et délibéré, le jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

M. Marc LARROQUE

Le secrétaire de séance,

= =

Le Maire certifie sous sa responsabilité | caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I’objet dans le

délai de deux mois a compter de sa motivation et/ou publication :

e D’unrecours administratif ; dans I’hypothése ou la délibération critiquée est maintenue, il appartient au requérant de saisir le Tribunal
Administratif de Nimes (30), 16 Avenue Feucheres, d’un recours contentieux dans le délai de 2 mois : soit & compter de la réception
de lalettre exprimant le rejet du recours gracieux ; soit a compter de 1’expiration du délai de deux mois aprés la formulation du recours
gracieux. En effet, le silence gardé par I’administration pendant deux mois équivaut a un rejet implicite de la demande.

° D’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Nimes (30): par courrier a I’adresse - 16 Avenue Feuchéres,
30000 NIMES ; de maniere dématérialisée par 1’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telecours. fr
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