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Attention positionnement à droite

    Un.e  Responsable du

Cadre d’emplois des Attachés.es (Cat A) ou Cadre d’emplois des
(Voie statutaire ou contractuelle)

 
 

La Communauté de Communes du Pays de Sommières recrute un.e Responsable du Service 
Valorisation des Déchets (F/H).  
 
 Lieu d’intervention : Communauté de Communes du 
communes et plus de 24 000 habitants.

 
 

ACTIVITE PRINCIPALE :  

Placé.e sous l’autorité du Responsable 
responsabilité du service. 
 

 Mise en place de la politique de gestion des déchets de la Collectivité
 Suivi du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés
 Pilotage et optimisation de la gestion administrative du Service 
 Pilotage et optimisation la gestion technique du
 Management d’une équipe de 1
 Pilotage de la communication autour des activités du service
 Elaboration et suivi budgétaire du service
 Gestion et animation des Commissions déchets
 Suivi du programme Régional de 
 Gestion des marchés du service = préparation et suivi de leur exécution
 Communication autour des activités du service

 

MISSIONS : 

 Améliorer la performance du service
 Suivi de la stratégie ainsi définie                        
 Analyser les flux, la caractérisation de la production des déchets 
 Piloter la mise en place de nouveaux modes de gestion

 
 

APPEL
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à droite !!!! 

du Service Collecte et Valorisation des Déchets 

  
A TEMPS COMPLET  

 
Attachés.es (Cat A) ou Cadre d’emplois des Ingénieurs.es

(Voie statutaire ou contractuelle) 

La Communauté de Communes du Pays de Sommières recrute un.e Responsable du Service 

Communauté de Communes du Pays de Sommières
communes et plus de 24 000 habitants.  

ous l’autorité du Responsable du Pôle Aménagement du Territoire vous aurez en charg

en place de la politique de gestion des déchets de la Collectivité 
Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés

Pilotage et optimisation de la gestion administrative du Service  
Pilotage et optimisation la gestion technique du Service 
Management d’une équipe de 15 agents (administrative et technique) 
Pilotage de la communication autour des activités du service 
Elaboration et suivi budgétaire du service 
Gestion et animation des Commissions déchets 
Suivi du programme Régional de gestion des déchets 
Gestion des marchés du service = préparation et suivi de leur exécution
Communication autour des activités du service 

Améliorer la performance du service : mise en place d’indicateurs 
Suivi de la stratégie ainsi définie                         
Analyser les flux, la caractérisation de la production des déchets  
Piloter la mise en place de nouveaux modes de gestion 

APPEL A CANDIDATURES 

BP 52027 • 30252 SOMMIERES CEDEX 
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échets (F/H)  

Ingénieurs.es (Cat A)  

La Communauté de Communes du Pays de Sommières recrute un.e Responsable du Service Collecte et 

ays de Sommières réunissant 18   

vous aurez en charge la 

Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés  

 

Gestion des marchés du service = préparation et suivi de leur exécution 
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Etre force de proposition sur :       

 L’amélioration du tri 
 La valorisation des déchets, les nouvelles filières de traitement ou de recyclage  
 La réduction de la quantité de déchets produits et collectés
 Une meilleure justesse de facturation (producteur payeur)
 Les équilibres au sein du territoire de la communauté
 Les évolutions et les modernisations portant sur les bonnes pratiques environnementales, la 

réduction des nuisances, l’amélioration des processus
 

PROFIL :  

 Expérience sur un poste similaire ou à responsabilité équivalente souhaitée
 Connaissance des filières collecte et traitement des déchets, de l’économie circulaire et de

filières de valorisation 
 Esprit d’équipe 
 Capacité d’encadrement 
 Rigueur, discrétion, disponibilité, autonomie

 

REMUNERATION : statutaire + régime indemnitaire + 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE A ADRESSER AU PLUS TARD LE 

 Lettre de motivation + CV 

 Diplôme le plus élevé 

 Dernier arrêté de situation administrative ou attestation d’inscription sur liste d’aptitude

 Dernière évaluation 

 

PAR MAIL A L’ADRESSE SUIVANTE
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ation des déchets, les nouvelles filières de traitement ou de recyclage  
La réduction de la quantité de déchets produits et collectés 
Une meilleure justesse de facturation (producteur payeur) 
Les équilibres au sein du territoire de la communauté 

tions et les modernisations portant sur les bonnes pratiques environnementales, la 
réduction des nuisances, l’amélioration des processus 

Expérience sur un poste similaire ou à responsabilité équivalente souhaitée
collecte et traitement des déchets, de l’économie circulaire et de

Rigueur, discrétion, disponibilité, autonomie 

: statutaire + régime indemnitaire + participation mutuelle + 

ATURE A ADRESSER AU PLUS TARD LE 10 JUILLET

Dernier arrêté de situation administrative ou attestation d’inscription sur liste d’aptitude

SUIVANTE : recrutement@ccpaysdesommieres.fr 
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ation des déchets, les nouvelles filières de traitement ou de recyclage   

tions et les modernisations portant sur les bonnes pratiques environnementales, la 

Expérience sur un poste similaire ou à responsabilité équivalente souhaitée 
collecte et traitement des déchets, de l’économie circulaire et des 

participation mutuelle + CNAS 

10 JUILLET 2023 : 

Dernier arrêté de situation administrative ou attestation d’inscription sur liste d’aptitude 

 


