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L'an deux mille vingt-daux, le vingt et_un du mols de fivrier, le Consell Municipal de la c_ummunu de
Salinelles, diment convoqué s'est néunl en sassion ordinaire A la mairfe, sous la présidence de Monaleur
Marec LARROQUE, Mairs.

Prfsents : -

Mesdames : Line GAL Adjoint - Véronique FONTENEAU.

Messleurs : Marc LARROQUE, Maire ~ Norbert RIEUSSET Adjoint - Gérard CAFFORT - Olivier MORICEAU -
Martinho DE PASSOS - Régls COMBERNOUN.

Proqurition (5] : Agnds VRINAT JEANNEAU - Véronique GALI.

Absants : Florise PADER - Patrick LOISEL - Paul MARTIN - Thierry FERRAND

Secrétaire de séancs : Norbert RIEUSSET
QRIET : Détermination du taux de promotion pour les svancements de grads.

y it Of

VU fa lol n°84-53 du 26 Janviar 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale ;

VU, en particuller, le 2™ alinéa de Particle 49 de Ia lo précié (ajouté par Varticle 35 de ia lol 2007-209
du 19 filvrier 2007) ;

VU F'avis émis par le Comité Technique Paritaire en date du 03 février 2022 -

Le Maire donne |acture de la disposition prévue i Farticie 49 modifié de Ia lol du 26 Janvier 1984 ; celuk-cl
pr&vohque«hnm:bumwdmumdejbmﬂomaknm&mntiundsmﬂud’cmﬂaﬁﬁ, Boug &
Fexception des agents de police municipale, pouvant 8tre promus & un grade d’avancement, est déterminé
par appiication d’un taux de promotion & Veffectif des fonctionnaires rempiissunt les conditions pour cet
avancement de grade. Ce taux de promotion est fieé par Fassembide délibérante aprés avis du comité
technique poritaire »,

Alnsl, les ratios réglementaires d’svancement de grade se trouvent désormals remplacés per un dispositif
qui tend & rendre i Fassemblée déllbérante une totale marge de manceuvre dans la fixation, au sein de la
collectivité, du nombre d'agents susceptibles de bénéficier ’'un svancement de grade. i indique, en
conséquence, que la légalité d’un avancement de grads est désormals conditionné par In détermination,
en Interne, du ratio d’agents susceptibles d’étre promus par rapport au nombre de ceux qul sont
promouvables.

Il précise que s| FAssemblde déiibérante est libre dans ses cholx, elie peut tenir compte d’un certain

nombre d’éléments abjectifs tels que :

- la politique génédrale des ressources humaines susceptible d‘stre mende par la collectivité en matitre

d'avancement,

~ le gestion prévisionnaile des emplols et des compétences des sgents de la collectivité au vy de P'évolution
des missions susceptibles de leur dtre confides, des profils de postes st de Is structure des emplols ;

- la reconnaissance du mirite et de Fexpérience professionnslle de chacun.
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il précise, en outre, que les dispositions an vigusur n’imposent pas que le taux de promotion retenu soit
Idantique pour tous les emplols et cadres d’empiols et que FAutorité tervitoriale reste libre de procéder
ou non A Pinseription d’un agent sur le tableau annuel &’svancement.

Il propose dont de fixsr comme sult is taux de promotion pour les avancements de grade de la
collectivité :

- B

Retio{en%) A compter du
Tous les grades présents dans la collectivité | 100 j 01/03/2022

Pourront #tre proposés au titre de 'avancement de mdc 100 % au plus de I'effectif des fonctionneires
remplissunt les conditions pour cet svancement su titre de 'année en cours. Le ratio ainsi fbed nest pas
opposable aux agants nommés en cours d’annéde par mutstion sur un emplol d’svancemant.

Apris en avoir délibéré FAssambléa :
= ACCEPTE les propositions du Malre,
= FX# le taux de promotion des avancements de grade comme proposé par le Maire.

Sauf décision sxpresse de FAssembié déitbérante prise sur un nouve! avis du Comité Technigue Paritaire,
cas dispositions seront recondultes tacitement d’annde en annde.

Alns! felt et déiibéré, le jour, mols st an que dessus.

Le Maire,
M. Marc LARROQUE




